Den &rlige arbejdsmiljgdrgftelse hos I. Anker Andersen A/S og Jord, Beton & Anlaeg A/S - 2018.

Arbejdsmiljgdrgftelsen afholdes som selvstaendigt mgde.

Arets arbejdsmiljgarbejde:

Generelt:

Ledelsessystemet er skrevet/revideret og implementeret som faelles for IAA og JBA,
dvs. alle naevnte procedurer og processer er ens for begge virksomheder.

Der er blevet arbejdet Igbende med adfaerd og trivsel, herunder stress, igennem aret
bl.a. ved kampagner og ved funktionzermgder.

Der har veeret besgg fra AT pa 2 arbejdssteder - IAA og 1 arbejdssted - JBA. Disse har
ikke givet anledning til pabud.

Arbejdsmiljgkonkurrence i 1. halvar 2018 primaert for produktionen — “Tag billede af en
farlig situation og skriv en evt. lgsning”.

Medarbejderhandbggerne for bade produktion og kontor er Ipbende opdateret.

Der er i aret indrapporteret mange ulykker.

Positive sider ved arets arbejdsmiljgarbejde:

God fokus pa afhjeelpning af stress, da der er meget travlt i hele virksomheden, bl.a.
ved externt oplaeg i forbindelse med funktionzermegde.

Udfgrsel af “Dokumenteret tilsyn” som fastlagt ses stigende gennem aret.

Afspaerring og anvendelsen af synlighedstgj ses generelt i orden.

Negative sider ved drets arbejdsmiljgarbejde:

Mange ulykker indrapporteret.

Udfgrsel af "Dokumenteret tilsyn” ses ikke helt at vaere rutine endnu og er ikke 100%.
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Status pa arbejdsmiljpmal og kampagner:

AmG-kontor:

Arbejdet omkring problemer med generende stgj udmgntede sigien
kampagne i form af “plakater” med rad til "god tone og opfersel” samt “nedsaet
st@gjen”.

Omrokering af medarbejdere, da der skete udvidelse af kontorplads.

Kampagner og omrokering har hjulpet pa stgjproblemerne bade kollektivt og
individuelt, sa vore mal for dette ser vi ndet.

AmG-produktion:

Mal omkring reducering af ulykker med 50% i forhold til 2017 (11 ulykker
anmeldt) er ikke ndet, da anmeldt 13 ulykker i 2018. Der skulle ogsa veere O
skader ved brug af kniv, men en sddan er anmeldt i ar, sd det er ikke ndet.

Vores tiltag omkring en bedre behandling af ulykkerne (kursus, behandling i
gruppe, hurtigere behandlingstid) ses ikke at have haft en indflydelse.

Arbejdet omkring arbejdslederes kompetencer, sa bedre udfgrsel af opgaver
mv. kan opnas ved uddannelse har pagaet igennem &ret. Der arbejdes pé en
Igsning med et uddannelsesforlgb omkring ledelsesemner i samarbejde med
ZBC til effektuering i 2019.

Jobbeskrivelser og krav som skulle hjzelpe os til mal er ikke direkte udfgrt, men
nye kontrakter er udarbejdet med bedre beskrivelse af ansvar og
arbejdsopgaver.

Mal omkring overholdelse af gaeldende lovgivning ses nogenlunde néet. Der har
ikke veeret pdbud fra AT i drets Igb, men 2. kontrol af bilerne gav flere end max.
20 % rgde krydser.

Bilkontrol er udfgrt og der er udarbejdet og implementeret en procedure for
konsekvens, med mulighed for advarsler mv.

Vores mal ser vi delvis at have opfyldt. Pa kontrol af bilerne ses afvigelser af
vaere pga. mindre emner som givetvis vil vaere rettet til naste gang.

Status pa APV-arbejde:

Generelt er APV-handlingsplanerne fulgt op og opgaver lgst.

Det ses, som foregdende ar, sveert at fa emner ind til behandling i AmO-regi, hvis vi ikke
selv opsgger dem.

Emner kommer oftest fra runderinger (Kontor, Vaerksted) og fra ulykkesbehandling og
udfgrte "Dokumenteret tilsyn (Produktion).
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Status pa egenkontrol:

Sikkerhedsrunderinger/Dokumenteret tilsyn/ Gennemgang af biler:

Sikkerhedsrunderinger:

- Udfgres primaert af vores samarbejdspartner pa gasarbejder (har udfert pt. 8
stk), men ogsa internt for AmG-kontor og AmG-vaerksted. Pa kontor og
vaerksted er der udf@grt 2 runderinger for hver som fastsat.

For samarbejdspartner ses ingen opfglgninger. Opfglgninger fundet ved
runderinger for kontor og vaerksted ses afhjulpet (bl.a. lys, persienner og
varme).

Dokumenteret tilsyn:
- Der er udfgrt pt. 32 tilsyn Ipbende igennem aret. Der er ikke fundet
opmaerksomhedpunkter, der ikke har kunnet Igses pa stedet.
Der har veeret lidt knas med at fa udfgrt de dokumenterede tilsyn, pga.
manglende kendskab til gaeldende procedure, manglende forstaelse
for/kendskab til korrekt udfyldelse o.lign.

Gennemgang af biler:
- Gennemgang er udfgrt over de fastsatte 2 gange halvarligt. Ved 2. gennemgang

var de hyppigste arsager til “rgde krydser”:

For IAA - Mgl. maerker pd dunke samt kaeder uden datomaerkning
- Mgl. personlige vaernemidler (hjelm/briller)
- Mgl. APB og medarbejderhandbog

For JBA - Mgl. meerker pa dunke samt kaeder uden datomaerkning
- Mgl. dato for eftersyn pa elveerktgj

Interne audits:

Der er udfgrt intern audit pa KS system for kloak/VVS i IAA og for kloak i JBA.

Det generelle kvalitetsstyringsprogram er ligeledes blevet internt auditeret og
opdateret.

Der er udfgrt intern audit pa ledelsessystemet.

Der er udfgrt intern audit pa KM planer for gasarbejder (HMN og Energinet) og disse er
opdateret efter behov.

Externe audits:

Der er afholdt audit pa gasarbejder for Energinet bade pa IAA og samarbejdspartner
OJVVS. Ingen afvigelser blev fundet.
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Seerlige arbejdsmiljpudfordringer:

| forbindelse med at vi har faet meget travlt, har vi haft fokus pé at nogle medarbejdere
har vaeret eksponeret for stress.

Strukturen for arbejdsmiljgarbejdet:

Organisation:

Hver virksomhed har egen AmO-organisation. Der afholdes dog faelles mgder og AmG-
kontor for IAA varetager ogsa forhold for ansatte hos JBA, der har arbejdssted pa
kontoret, Springstrup.

Arbejdsleder repraesentanter i produktionen skal rokere hvert andet &r De to
reprasentanter Stig Olsen (IAA) og Erik Andersen (JBA) er erstattet af Claus Pedersen
(IAA) og Christian Hansen (JBA) naeste gang ved arbejdsmiljgdrgftelsen 2022. Dette for
at udbrede kendskab og fokus pa arbejdsmiljgarbejdet og skabe stgrre involvering.
Ved arbejdsmiljgdreftelsen 2020 skal de to medarbejdervalgte reprasentanter
udskiftes ved valg.

Strukturen, som den er nu, ses at fungere godt i forhold til vores behov.

Tid og ressourcer/medindflydelse:

Maengden af mader i de respektive AmG og tidsforbrug her ses at veere ok.

Ingen, eller meget fa, indputs fra medarbejdere / kolleger, trods mulighed ved opsat
"forslags-kasse” pa Ydervang.

Afholdelse af magder:

Funktionsermegder:
- For IAA — Funktionaermgder er afholdt efter fast interval (ca. hver 6. uge).
- For JBA - Funktionaermgder er afholdt ca. hver 14. dag

Medarbejdermgder:
- For JBA - medarbejdermgder er afholdt efter fast interval (ca. hver 3. méned).
- For IAA — Der har vaeret afholdt 3 m@der igennem aret som aktivitetsvis.

AmG-megder:
- AmG-mader er afholdt som planlagt.

Efteruddannelse af AmO-medlemmer er tilbudt som i alt 1% dag, med forskellige
emner.
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Opfalgning pd ulykker/haendelser:

Der er anmeldt 13 ulykker i aret, fordelt med 10 hos IAA og 3 hos JBA. Alle ulykker er
behandlet i AmG.

Der ses umiddelbart ingen rgd trad, men brug af forkert vaerktgj, fald/snublen (til
samme niveau) og vrid af legemsdele ses oftere end andre arsager.

Der ses ligeledes ulykker som kan veere svaere at finde en forebyggende handling p3, da
de ikke direkte har at ggre med en "arbejdsproces”.

| forhold til vores malsaetning om at arbejde frem mod nul ulykker, ses det, som
foregaende ar, at ga den forkerte vej, da antallet af ulykker igen har vaeret stigende.
En forklaring herpa kan vaere at vi stadig er meget obs pd, og informerer meget om, at
man skal anmelde ndr der sker nogen som helst form for personskade, samt stor
travlhed og flere nye kolleger.

Konklusion:

Generelt set ser vi en forbedring omkring forstaelsen af arbejdsmiljg-arbejdet i ar og
mener at vi er ndet godt rundt om emnerne.

Vi ser i det store hele at have udfgrt de opgaver vi har stillet os selv? (f.eks. som under

cn

punkterne fra sidste drs referat —“Hvad skal vi have szerligt fokus pad”, kampagner etc.)

Vores sygefravaer ligger samlet pa 4,10 %, (funktionzerer er ikke medtalt) hvilket er en
lille fremgang fra foregaende ar (4,59 %). Fraveerets stgrrelse ses ikke alarmerende da
de veesentligste drsager er kendte.

Vi skal vaere bedre til instruktion og information, da dette kan have positiv indflydelse
pa antallet af ulykker.

Vi teenker ogsa pa at synligheden af vores tiltag, muligheder for indflydelse pa
arbejdsmiljgarbejdet mv. samt generel oplysning er noget vi kan vare bedre til.

Ledelsessystemet med gaeldende procedurer og skemaer er galdende for begge
virksomheder og ses at vaere fyldestggrende.

Kvalitetsstyringssystemet, som anvendt i ar og til de opgaver vi har, ses at vaere
fyldestggrende og effektivt.

Omkring behandlingen af ulykker har det givet god mening at have fokus pa at udfgre
behandling og analyse mv. i gruppen.
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Naeste ars arbejde

i AmO:

Hvad ska vi have saerlig fokus pa:

Arbejdsmiljg:
- Arbejdsulykker-bedre analyse og forebyggende arbejde for at nedsatte antal i
trdd med vores malsaetning (produktion), herunder
- Synlighed / oplysning af tiltag mv.
- Arbejdslederes ansvar mv.
- Instruktion / information

Kvalitet:

- Vidensdeling — for at forbedre kvaliteten af arbejdet (produktion), herunder
"Best practice”

- Underentreprengrer - tilsyn og opfglgning. (produktion)

Opgaver generelt:

Egenkontrol:

Sikkerhedsrunderinger:
Proceduren udgdr internt, men bibeholdes for samarbejdspartner pa gasarbejder.

Dokumenteret tilsyn:
Fortsaettes udfgrt som 1 pr. arbejdsleder pr. kvartal. Tilsynet kan ogsa meget gerne
udfgres pa underentreprengr som ”stikprpve”.

Gennemgang af biler:
Udfgres halvarligt (februar/marts og august/september. Gennemgangen udfgres i ar
ogsa pa Underentreprengrer for relevante punkter.

intern audit:

Udfgres pa systemerne (ledelsessystem, KS-system-generelt samt KS-system for kloak
(begge virksomheder) samt aktive og relevante KM-planer som 1 gang &rligt og pa
relevante procedurer efter behov.

Nye opgaver eller &ndringer som kan pavirke arbejdsmiljget:

Ingen bemaerkninger.
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Politikkerne:

Arbejdsmiljg:
- Findes stadig relevant og @ndres derfor ikke.

Kvalitet:
- Findes stadig relevant og andres derfor ikke.

Milj@:
- Findes stadig relevant og andres derfor ikke.

Mal og mélsaetninger:

Se vedlagte/vedheaeftede skema.

Kampagner:

Ingen kampagner fastlagt. Ved mgder i AmG kan fastlaegges og planlaegges evt.
kampagner hvis relevant.

Ledelsessystemet:

Ingen bemaerkninger.,

Organisationen (AmOQ):

Organisation:

Fortsaetter usendret som:
- AmG-kontor (faelles varetagelse)
- AmG-produktion (I1AA)
- AmG-produktion (JBA)
- AmG-vaerksted (faelles)

Medarbejdervalgte vaelges stadig for en 4-arig periode.

Tid og ressourcer:

God forberedelse forud for mgder og tid til arbejde med arbejdsmiljp-opgaverne
imellem mgderne skal have stor fokus. Det er vigtigt for det gode arbejdsmiljg-arbejde
at der afsaettes ngdvendig tid og ressourcer, ogsa som fokus fra ledelsens side, isaer nar
der bliver mere fokus pd medarbejderinddragelse.
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Afholdelse af mgder:

Mgdefrekvens fortsaetter uaendret som:

- For AmG-kontor — 2 mgder arligt

- For AmG-vaerksted — 2 mader arligt

- For AmG-produktion (bade IAA og JBA) — 3 meder arligt.
Ved ulykker med fraveer, mgdes relevant AmG fremover ad-hoc for samlet analyse mv.
Medarbejdermgder:

JBA - Frekvensen for bade funktionzer- og medarbejder-mgder fastholdes.

IAA — Frekvensen for funktionaer-mgder fastholdes.
Afholdelse af medarbejdermpde efter behov.

AmO efteruddannelse:
Hvilke emner:

Trivselsbarometer mv. (alle — tilbagevendende) - % dg.

Yderligere er ikke fastlagt. Dette drgftes ved kommende mader i respektive AmG.

Manglende ngdvendig viden:

Ingen bemaerkninger.

Dato: Z/ "‘jﬁ/f

ey

Formapdfor AmU - JBA

Formand for AmU-1AA
Lars Lorentzen MoEens Jensen

Referent / sikkerhedsleder: Kenneth B. Barlev
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Deltagelse i arlig arbejdsmiljgdragftelse — 2018

Dato: ‘BAZ -2o\8

v/%é'ﬂ L:za——
Mog%en /

/ v

Lars Lorentzen

ozomoz;‘é\

Lone List

oh+51.4N Mﬂw\/

Christian Hansen

A

Martin Dall

Udarbejdet af Kenneth B. Barlev

KBA/12-2017



