Den drlige arbejdsmiljgdrgftelse hos I. Anker Andersen A/S og Jord, Beton & Anlaeg A/S - 2019.

Arbejdsmiljgdrgftelsen afholdes som selvstaendigt mgde.

Arets arbejdsmiljgarbejde:

Generelt

Der har veeret besgg fra AT pé et arbejdssted (IAA — Valbyvej, 4200 Slagelse hvor der er
talt med arbejdsgiverrepraesentant Kasper Rasmussen. Ved besgget blev der ikke
konstateret overtraedelser af arbejdsmiljglovgivningen.

JBA har ikke haft bespg pa nogen arbejdssteder.

Gennemfert internt uddannelsesforlgb for at arbejde med den mentale sundhed ved at
give arbejdsledere og funktionaerer bedre kompetencer og veerktgjer indenfor ledelse.
(opstartet i 2018 som et punkt fra &rlige efteruddannelse.)

Kvalitetsstyringssystemet ses ikke anvendt ved mindre opgaver, men da det oftest er
bygherrens krav og system der anvendes (JBA), ses der heller ikke behov.

Omkring sidste ars fokus pd arbejdsmiljg, mere specifikt arbejdsulykker, tages bl.a.

- Synlighed / oplysning af tiltag mv.

- Arbejdslederes ansvar mv.

- Instruktion / information
op pa medarbejdermgderne hos JBA for at bedre analyse og forebyggende arbejde for
at nedsaette antal i trdd med vores malsaetning (produktion).

Positive sider ved arets arbejdsmiljgarbejde:

Fa ulykker i forhold til sidste ar. (ulykker 2018 — 13, ulykker 2019 — 6)

Sygefravaer forholdsvis uaendret. | perioden jan-okt. 2019 ligger det samlet p3 3,90 %.
(fordelt saledes: IAA = 4,59 og JBA = 2,17)

Arbejdsmiljg/trivsel pd kontorer/administration ses at veere forbedret. Omrokering af
medarbejdere, bedre omgivelser (bl.a. nye vinduer) og god fokus p4 at alle har en “god
tone” ses som arsager.

Sygeforsikring (Topdanmark) er tilbudt samtlige medarbejdere i begge virksomheder og
vil blive tilbudt nye medarbejdere fremadrettet.

Negative sider ved drets arbejdsmiljparbejde:

Egenkontrol, bla. "Dokumenteret tilsyn” bliver ikke udfgrt kontinuerligt som
foreskrevet. Der skal flere pdmindelser til.
Ligeledes er ingen stikprgver ved UE’ere foretaget som ellers foreslaet (fra 2018)
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Ledelsessystemet ses ikke at have bredt kendskab og efterleves derfor ikke fuldt ud.

Indholdet af medarbejderhandbogen ses ikke “almindelig” kendt. Mange spgrger i
stedet for selv at opsege info.

Status pa arbejd

smiljpmal og kampagner:

AmG-kontor:
- Ingen.

AmG-produktion:
- Madl omkring reducering af ulykker med 50% i forhold til 2018 (13 ulykker
anmeldt) er naet, da anmeldt 6 ulykker i 2019.

Generelt:

Emner fra AmO-efteruddannelsesdagen 2018 omkring vidensdeling og opgradering af
arbejdsledere bla. ved workshops og anden mgdeaktivitet, ses ikke udfert.
Opgavelgsning i denne form ses svaer at gennemfgre. Der ma fremover ses mere
realistisk pa om emner/opgaver er mulige at gennemfgre ved fastlagt metode.

Status pa APV-arbejde:

Generelt er APV-handlingsplanerne fulgt op og opgaver lgst.

Det ses, som foregaende ar, svaert at fa emner ind til behandling i AmO-regi, hvis vi ikke
selv opsgger dem.

Emner kommer oftest fra runderinger (Kontor, Veerksted) og fra ulykkesbehandling og
udfgrte "Dokumenteret tilsyn (Produktion).

Baggrunden til den ringe involvering ses at kunne vaere at vi har en stor
"eeldregeneration” ansat, hvor tendensen er at evt. problemer og forhindringer mv.
Ipses med det samme og ad anden vej end via arbejdsmiljgorganisationen s& disse evt.
emner/opgaver ikke viser sig i APV arbejdet.

Status pa egenkontrol:

Sikkerhedsrunderinger/Dokumenteret tilsyn/ Gennemgang af biler:

Sikkerhedsrunderinger:

- Udfgres primaert af vores samarbejdspartner pa gasarbejder (har udfgrt pt. 5
stk), men ogsa internt for AmG-kontor og AmG-vaerksted. P4 kontor og
vaerksted er der udfgrt 2 runderinger for hver som fastsat,

For samarbejdspartner ses ingen opfglgninger. Opfglgninger fundet ved
runderinger for veerksted ses afhjulpet. Opfglgning fra rundering kontor er
overgdet til APV-handlingsplan.
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Dokumenteret tilsyn:
- Derer pt. udfgrt 33 tilsyn Igbende igennem &ret. Der er ikke fundet
opmarksomhedpunkter, der ikke har kunnet Igses pa stedet.
(se pkt. “negative....”)

Gennemgang af biler:
- Gennemgang er udfgrt over de fastsatte 2 gange halvarligt.
1. halvdr er udfgrt: IAA = 26 stk. (6 med mangler der skulle afhjzelpes)
JBA = 11 stk. (3 med mangler der skulle afhjaelpes)

2. halvér er udfgrt: IAA = 30 stk. (14 med mangler)
JBA = 8 stk. (8 med mangler)

- Ved 2. gennemgang var de hyppigste drsager til “rgde krydser”:
For IAA - Mgl. mzerker pa dunke samt kaeder uden datomaerkning
- Mgl. fgrstehjzelpskasse (gjenskyl)
- Mgl. dato for eftersyn pa elvaerktpj
- Mgl. dato for eftersyn af kraner (udlgbet)

For JBA - Mgl. maerker pa dunke samt stropper/kaeder uden datomaerkning
- Mgl. dato for eftersyn pa elveerktgj
- Mgl. handbog

Interne audits:

Der er udfgrt intern audit pa KS system for kloak i JBA og for kloak/VVS i IAA.
Der er udfgrt intern audit pa ledelsessystemet.
- 2 afvigelser pa procedurer (bilcheck og dok. Tilsyn) er givet til JBA. (mgl.

returneret)

Der er udfgrt intern audit pa KM planer for gasarbejder (HMN og Evida)

Externe audits:

Der er afholdt audit pa gasarbejder for Evida bade pa IAA og samarbejdspartner OJVVS.
Der er givet enkelte afvigelser bade internt til Evida og til IAA/OJVVS. Der vil blive
arbejdet med lukning af disse afvigelser i fgrste halvar af 2020.

Audit pd Kvalitetsstyrings-system for VVS/kloak — IAA og kloak — JBA er udfert af
Byggeriets Kvalitetskontrol. Ingen afvigelser givet.
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Sarlige arbejdsmiljgudfordringer:

Overholdelse af generelle gaeldende procedurer. Her taenkes specielt pa at udarbejde
skemaer ved nyansaettelse af medarbejdere samt egenkontrol ved ”"Dokumenteret
tilsyn”. Der skal strammes op da dette halter.

Instruktion ved ny anszettelse samt generel information til nye medarbejdere herunder
fremadrettet specielt instruktion omkring anvendelse af kemiske produkter (kemisk
APV).

Der har igennem dret vaeret stor fokus pa stress og bla. vaerktgijer til afhjaelpning.

Strukturen for arbejdsmiljgarbejdet:

Organisation:

Hver virksomhed har egen AmO-organisation. Der afholdes dog faelles mgder og AmG-
kontor for IAA varetager ogsa forhold for ansatte hos JBA, der har arbejdssted pa
kontoret, Springstrup.

Arbejdsleder repraesentanter i produktionen skal rokere hvert andet &r. Dette for at
udbrede kendskab og fokus pa arbejdsmiljgarbejdet og skabe stgrre involvering. De to
repraesentanter Claus Pedersen (IAA) og Erik Andersen (JBA) er pd valg naeste gang i
2022,

1 2020 er de to medarbejdervalgte repraesentanter pa valg.

Strukturen, som den er nu, ses at fungere godt i forhold til vores behov.

Tid og ressourcer/medindflydelse:

Maengden af mgder i de respektive AmG og tidsforbrug her ses at vaere ok.

Ingen, eller meget fd, indputs fra medarbejdere / kolleger, trods mulighed ved opsat
"forslags-kasse” pa Ydervang.
Det opfordres igen til at man fremkommer med forslag/forbedringsmuligheder.

Afholdelse af mgder:

Funktionaermegder:
- For IAA —Funktionzermeader er afholdt efter fast interval (ca. hver 6. uge).
- ForJBA — Funktionaermegder er afholdt ca. hver 14. dag

Medarbejdermegder:
- ForJBA - medarbejdermgder er afholdt efter fast interval (ca. hver 3. maned).
- ForlAA —Der har vaeret afholdt mgde for medarbejderne pé fiberarbejder.

AmG-mgder:
- AmG-mgder er afholdt som planlagt.
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Efteruddannelse af AmO-medlemmer er tilbudt som i alt 1% dag, med forskellige
emner.

Opfglgning pa ulykker/haendelser:

Der er anmeldt 6 ulykker i &ret, fordelt med 5 hos I1AA og 1 hos JBA. Der mangler at
blive behandlet 1 ulykke i AmG. (Der er rykket for behandling/analyse)

Omkring arsager til ulykkerne ses umiddelbart ingen rgd trad, men brug af forkert
vaerktgj, fald/snublen (til samme niveau) og vrid af legemsdele ses oftere end andre
drsager.

Lidt det samme som sidste ar.

Konklusion:

Generelt set mener vi ikke at kunne se en forbedring omkring forstielsen af
arbejdsmiljg-arbejdet i r.

Kulturen omkring arbejdsmiljgarbejdet ses som at man som medarbejder hellere vil
arbejde for egen trivsel og “give sig selv frihed/tid” i forhold til at arbejde mod samlede,
for hele virksomheden, lgsninger.

Viseridet store hele at have udfgrt de opgaver vi har stillet os selv? (f.eks. som under
punkterne fra sidste ars referat — ”Hvad skal vi have seerligt fokus p3”, kampagner etc.)

Som tidligere anfgrt har vi ikke udfgrt opgaver/emner fra AmO-efteruddannelsesdagen
2018 omkring vidensdeling og opgradering af arbejdsledere bla. ved workshops og
anden mgdeaktivitet, bla. fordi opgavelgsning i denne form ses svaer at gennemfgre.

Vores sygefraveer ligger samlet pa 3,90 %, (funktionzerer er ikke medtalt) hvilket igen er
en lille fremgang fra foregdende &r (4,10 %). Vi anser den fortsatte fremgang for at
vaere et udtryk for at vi alligevel rammer nogen positivt med vores arbejdsmiljgarbejde.
Fravaerets stgrrelse ses ikke alarmerende da de vaesentligste arsager er kendte, men
erkender at der da altid er rum til forbedring.

Ledelsessystemet med gaeldende procedurer og skemaer er gaeldende for begge
virksomheder og ses at vaere fyldestggrende.

Kvalitetsstyringssystemet, som anvendt i &r og til de opgaver vi har, ses at vaere
fyldestggrende og effektivt.

Omkring behandlingen af ulykker har det givet god mening at have fokus pa at udfgre
behandling og analyse mv. i gruppen.
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Naeste ars arbejde i AmO:

Hvad ska vi have saerlig fokus pa:

Arbejdsmiljg:

Omkring internt uddannelsesforlgb vil der blive ivaerksat en intern undersggelse fgrst
pa sommeren omkring hvorvidt der kan males en positiv virkning vedr. den mentale
sundhed.

Stress er stadig et emne der kan arbejdes med, bla. ved forstaelse af symptomer og
forebyggelse.

“Det positive”, bla. ved at dele gode Igsninger og historier mv. i hele organisationen.

Kvalitet:

System til styring af reklamationer.

Miljg:

Genanvendelse af bla. papir i stedet for bare udsmidning.

Opgaver generelt:

Egenkontrol:

Sikkerhedsrunderinger:
Udfgres af samarbejdspartner samt dennes UE pa gasarbejder efter fastsat interval.

Dokumenteret tilsyn:

Fortsaettes udfgrt som 1 pr. arbejdsleder pr. kvartal. Tilsynet bgr ogsa indeholde
stikprgver pa UE.

Ved mangelfuld udfgrsel, opggres medio kvartalsvis, indkaldes til personlig samtale.

Gennemgang af biler:
Udfgres halvarligt (februar/marts og august/september. Gennemgangen skal udfgres i
2020 ogsd pa underentreprengrer for relevante punkter.

Intern audit:

Udfgres pa systemerne (ledelsessystem, KS-system-generelt samt KS-system for kloak
(begge virksomheder) samt aktive og relevante KM-planer som 1 gang arligt og pa
relevante procedurer efter behov.
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Nye opgaver eller andringer som kan pavirke arbejdsmiljget:

Indfgrsel af elektroniske systemer for registrering. Der skal veere fokus pa brugere med
evt. vanskeligheder sa vi bevarer den gode trivsel/kultur.

Politikkerne:

Arbejdsmiljg:
- Findes stadig relevant og &ndres derfor ikke.

Kvalitet:

- Findes stadig relevant og &ndres derfor ikke.
Miljg:

- Findes stadig relevant og @ndres derfor ikke.

Mal og malsaetninger:

Se vedlagte/vedhaftede skema.

Kampagner:

“Ryd op i kgkkenet” (AmG-kontor).

Ledelsessystemet:

Ingen bemaerkning.

Organisationen (AmO):

Organisation:

Fortseetter uaendret som:
- AmG-kontor (fzelles varetagelse)
- AmG-produktion (1AA)
- AmG-produktion (IBA)
- AmG-vaerksted (falles)

Medarbejdervalgte vaelges stadig for en 4-arig periode.
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Tid og ressourcer:

Det blev foresldet at, for at fa AmR (produktion) bedre inddraget i hverdagens
arbejdsmiljg-arbejde, der til hvert mpde medbringes et "godt” (positivt) billede af en
arbejdssituation som der fortaelles ud fra. Dette blev godt modtaget og vil blive
afprgvet i Igbet af aret.

Afholdelse af mader:

Mgdefrekvens fortsaetter uandret som:
- For AmG-kontor — 2 mgder arligt
- For AmG-veerksted — 2 mgder arligt
- For AmG-produktion (bade I1AA og JBA) — 3 meder &rligt.

Ved ulykker med fravaer, mgdes relevant AmG fremover ad-hoc for samlet analyse mv.
Medarbejdermegder:
JBA - Frekvensen for bade funktionaer- og medarbejder-mgder fastholdes.
IAA — Frekvensen for funktionaer-mgder fastholdes.
Afholdelse af medarbejdermgde efter behov. (Der er aftalt mgde for

medarbejdere pa gas arbejderne)

Det forsgges at minimum 2 af funktionaermgderne der afholdes bliver faelles
funktionzermeder (IAA+JBA) i Igbet af dret.

AmQ efteruddannelse:

Hvilke emner:

Det er foresldet at alle medlemmer af AmO deltager i en heldags workshop arrangeret
af arbejdsmiljg-radgiver, hvor deltagerne efterfglgende fortzller om de emner de har
involveret sig i. (der er forskellige workshops). Der bliver sendt information ud omkring
dette, hvorved der tages stilling om deltagelse.

Intern arbejdsmiljgdag - % dg. (tidligere betegnet som "trivselsbarometer”).

Manglende ngdvendig viden:

Ingen bemeaerkninger.
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For godkendelse af drgftelsen kyitte /h rmed:

Dato: /?’/z -Zo Dato: /%— 2o

Formand for s#t-TAA ~J chafrman/d for AmU~JBA
Lars Lorentzen ogens Jensen

Referent / sikkerhedsleder: Kenneth B. Barlev
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