Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse hos |. Anker Andersen A/S og Jord, Beton & Anlaeg A/S - 2020.

Arbejdsmiljgdrgftelsen afholdes som selvstaendigt mgde.

Dette ars arbejdsmiljgarbejde:

Generelt

Der har i dret veeret bespg fra AT pa 2 af vores arbejdssteder:
- Peder Lykkesvej 47, 2300 - Strakspabud modtaget omkring manglende
anvendelse af PV (hjelm) ved udfgrt kranarbejde (lasthil)
Pabuddet er efterkommet og accepteret af AT.

- Vestre Strandvej, 4305 — Ingen overtraedelser af arbejdsmiljglovgivningen
konstateret.

Bespget pa Peder Lykkesvej bekrzefter at vi stadig har en opgave i at fa medarbejdere til
at anvende personlige vaernemidler i det daglige arbejde.

Ny og udvidet procedure for instruktion ved nyanszettelse er udarbejdet og
implementeret i forbindelse med virksomhedernes saerlige arbejdsmiljgudfordringer fra
2019 som fremadrettet skal give alle nye medarbejdere en ensartet introduktion til
virksomhedernes arbejdsmiljg-arbejde.

Arbejdsmiljg- og medarbejder-handbgger er blevet digitale og tilgaengelige via vores
nye intranet, hvilket fremover vil ggre disse bedre tilgaengelige og nemmere at
opdatere.

Kemi har fyldt meget i arets arbejdsmiljg-arbejde. Der er blevet ryddet ud i anvendte
produkter og APB’ere er udskiftet med relevante “kemiske risikovurderinger”, baseret
pa arbejdsopgaver/processer.

Positive sider ved arets arbejdsmiljgarbejde:

Udfgrsel af egenkontrol, bla. "Dokumenteret tilsyn” og arlige bilkontroller ses over aret
at blive bedre. (se ogsa under naeste punkt)

Der er anmeldt 10 ulykker i ar. Det er lidt flere, ca. 60 %, ulykker end sidste ar (2019 -6
ulykker, 2018 — 13 ulykker). Det positive ved at medarbejderne melder ulykker ind er,
at vi har stgrre chance for at forebygge og pa den made udbrede stgrre viden om
sikkerhed og arbejdsmiljg.
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Negative sider ved arets arbejdsmiljgarbejde:

Sygefraveer er steget siden sidste ar. | perioden jan-nov. 2020 ligger det samlet pa
5,21 %.

(fordelt sdledes: IAA = 5,89 og JBA = 3,43)

| perioden jan-okt. 2019 la det samlet pa 3,90 %. (fordelt sdledes: IAA = 4,59 og JBA =
2,17)

Det er muligt at Corona har spillet ind her, da f.eks. ventetid pa test ved mistanke om
smitte er registreret som sygefravaer.

Egenkontrol, bla. "Dokumenteret tilsyn” bliver ikke udfgrt kontinuerligt som
foreskrevet. Der skal stadig flere pamindelser til for alle far det gjort.

Ligeledes er der stadig ingen stikprgver ved UE’ere foretaget som ellers foresldet (bade
i 2018 og 2019)

Det blev i 2019 foreslaet at, for at fa AmR (produktion) bedre inddraget i hverdagens
arbejdsmiljg-arbejde, der til hvert mgde medbringes et "godt” (positivt) billede af en
arbejdssituation som der fortalles ud fra. Selvom dette blev godt modtaget, er det ikke
blevet udfgrt i Igbet af aret. Dette er blevet patalt ved sidste mgde i AmG-produktion.

Flere ulykker end sidste ar. Stigning pa samlet set ca. 60 %.
Der ses ingen god forklaring pa stigningen, men et gennemgédende tema ses som
manglende fokus pa arbejdsopgaven og omgivelserne.

Status pa arbejd

smiljpmal og kampagner:

Stort set alle opgaver opsat ved interne AmO-arbejdsmiljgdag 2019 har opnaet succes.
De opgaver vi ikke har opnaet succes med er:

- Der mangler at blive udfgrt 2 nudging forlgb, men da kurset der skulle give
viden herom blev udsat pga. Corona, kunne dette ikke nas i ar.

- Vaskepladsen mangler at blive etableret. Dette siges forsinket pga. fravaer af
medarbejdere i forbindelse med Corona.

Status pa APV-arbejde:

Generelt er APV-handlingsplanerne fulgt op og opgaver lgst i alle AmG.

Det ses, som foregaende ar, svaert at fa emner ind til behandling i AmO-regi, hvis vi ikke
selv opsgger dem.

Emner kommer stadig oftest fra runderinger (Kontor, Veerksted) og fra
ulykkesbehandling og udfgrte "Dokumenteret tilsyn (Produktion).
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Status pa egenkontrol:

Sikkerhedsrunderinger/Dokumenteret tilsyn/ Gennemgang af biler:

Sikkerhedsrunderinger:

- Udfgres primaert af vores samarbejdspartner pa gasarbejder, men ogsa internt
for AmG-kontor og AmG-varksted. P& kontor og veerksted er der ikke udfgrt
runderinger i ar af forskellige arsager, bla. Corona.

Samarbejdspartner, OJVVS (og OTEK), har tilsammen udfgrt 8 runderinger. Der
har vaeret enkelte opfglgninger som er udfgrt Igbende.

Dokumenteret tilsyn:
- Der er pt. udfgrt 41 tilsyn Ipbende igennem aret. Der er ikke fundet
opmaerksomhedpunkter, der ikke har kunnet Igses pa stedet eller ved mindre
justeringer.

Gennemgang af biler:
- Gennemgang er udfgrt over de fastsatte 2 gange halvarligt.
1. halvar er udfgrt: 1AA = 32 stk. (19 med mangler der skulle afhjzelpes)
JBA =11 stk. (9 med mangler der skulle afhjaelpes)

2. halvar er udfgrt: IAA = 37 stk. (14 med mangler)
JBA = 20 stk. (18 med mangler)

- Ved 2. gennemgang var de hyppigste arsager til “rgde krydser”:
For IAA - Mgl. maerker pa dunke samt stropper/kader uden datomaerkning
eller for gamle
- Mgl. dato for eftersyn pa elveerkigj
- Mgl. dato for eftersyn af kraner (udlgbet) samt stiger.

For JBA - Mgl. maerker pa dunke samt stropper/kader uden datomaerkning
eller for gamle
- Mgl. dato for eftersyn pa elvaerktgj
- Mgl. handbog eller opdatering af denne

Interne audits:

Der er pt. aftalt tid for intern audit pa KS system for kloak i JBA og for kloak/VVS i 1AA.

Der er udfgrt intern audit pa QHSE-ledelsessystemet.
- 1 afvigelser pa procedurer {mgl. dokumentation for instruktion ved
nyansattelser) er givet til IBA. (mgl. returneret med
korrigerende/forebyggende handling.)
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Externe audits:

Der er afholdt audit pa gasarbejder for Evida pa IAA. Ingen afvigelser givet.

Seerlige arbejdsmiljpudfordringer:

Overholdelse af generelle gaeldende procedurer? (ved anszettelser, egenkontrol,
anvendelse af afvige-skemaer etc.)

Det ses svaert at fa implementeret en god “rytme” hos de implicerede medarbejdere sa
pageeldende procedure anvendes hver gang i situationen.

Egenkontrol — Dokumenteret tilsyn og kontrol af lovmedholdelighed hos anvendte
UE’ere.

Strukturen for arbejdsmiljgarbejdet:

Organisation:

Der er skiftet ud i AmG-kontor og AmG-produktionen ved medarbejdervalg.

Ny AmR i AmG-kontor er tilmeldt, og har gennemfgrt 1 del af, arbejdsmiljgudannelsen,
men pga. Corona er afslutningen udsat til 2021

Tid og ressourcer/medindflydelse:

For at fa et bedre flow i arbejdsmiljgarbejdet og stgrre mulighed for at skabe bedre
tryghed i hverdagen i form af mere viden om arbejdsmiljg og sikkerhed bgr medlemmer
af AmO vaere bedre til at forberede sig imellem mgder.

Nogle opgaver i ar er “skubbet” bla. pga. Corona, da produktionen kommer i fgrste
rekke.

Afholdelse af mgder:

Funktionzermegder:
- For |IAA — Funktionaermgder er afholdt efter fast interval (ca. hver 6. uge).
- For JBA — Funktionaermegder/produktionsmgder er afholdt ca. hver 14. dag
(torsdagsmgder)

Medarbejdermeder:
- For JBA - medarbejdermgder er afholdt efter fast interval (ca. hver 3. maned).
- For |AA —ca. et pr. kvartal.
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AmG-mgder:
- AmG-mgder er afholdt som planlagt.

Efteruddannelse af AmO-medlemmer er tilbudt som i alt 1% dag, med forskellige
emner.

Opfglgning pa ulykker/hzendelser:

Der er anmeldt 10 ulykker i aret, fordelt med 7 hos IAA og 3 hos IBA. Alle relevante
ulykker er behandlet.
Anmeldelsen af ulykker er steget omkring 60%

Omkring arsager til ulykkerne ses samme billede som de foregaende ar, umiddelbart
ingen rgd trad, men flere ulykker er forarsaget ved at medarbejderen ikke har veeret
opmaerksom pa omgivelserne omkring hans arbejdssted.

Konklusion:

Generelt er vi ndet i mal med de fleste opgaver i drets lgb og arbejdet omkring
implementering og udvidelse af et elektronisk registreringssystem, kaldet
Entrepriseportalen, er godt i gang.

Opdatering af kurser som bla. VEJ-EU, ses at have givet en god virkning i den praktiske
udfarsel, da afspaerring igennem aret er blevet bedre.

Ligeledes er nye muligheder for synlighedsbeklaedning som medarbejderne kan vaelge
at anvende et stort plus.

Anvendelsen af personlige vaernemidler kan vaere bedre, men det er et fokuspunkt pa
alle medarbejdermgder og der skrides ogsa ind overfor UE'ere.

Ledelsessystemet med geeldende procedurer og skemaer er gaeldende for begge
virksomheder og ses at veere fyldestggrende.

Kvalitetsstyringssystemet, som anvendt i ar og til de opgaver vi har, ses at vaere
fyldestggrende og effektivt.

AmO efteruddannelse ved deltagelse i heldags workshop arrangeret af
arbejdsmiljgradgiver blev aflyst pga. Corona. Der vil blive arbejdet videre med denne

model.

Alt i alt synes vi det har vaeret et godt ar hvad angar udfgrt arbejdsmiljgarbejde.
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Naeste ars arbejde i AmO:

Hvad skal vi have saerlig fokus pa:

Ud fra opgaverne fundet ved vores interne arbejdsmiljgdag (se vedhazftede skema) ses
fglgende at veere arets fokuspunkter:

Arbejdsmiljg:

- Trivsel

[

Instruktion

Synlighed

¥

Ulykke
Kvalitet:
- Trivsel

- Genanvendelse

Opgaver generelt:

Egenkontrol:

Sikkerhedsrunderinger:

Udfgres primaert af samarbejdspartnere i forbindelse med stgrre opgaver efter fastsat
interval.

Dokumenteret tilsyn:

Fortsaettes udfert som 1 pr. arbejdsleder pr. kvartal. Tilsynet SKAL ogsa indeholde
stikprgver pa UE.

Ved mangelfuld udfgrsel, opggres medio kvartalsvis, indkaldes til personlig samtale.

Gennemgang af biler:
Udfgres halvarligt (februar/marts og august/september.
Udfgres ogsa pa alle UE for relevante punkter.

Intern audit:

Udfgres pd systemerne (ledelsessystem, KS-system-generelt samt KS-system for kloak
(begge virksomheder) samt aktive og relevante KM-planer som 1 gang &rligt og pa
relevante procedurer efter behov.
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Nye opgaver eller &ndringer som kan pavirke arbejdsmiljget:

Gasarbejder — indvendigt arbejde ved bla. opstart af gaskedler.

Vand — etablering af stik og samlinger.

Mal og malsaetninger:

Opgaverne fra vores interne arbejdsmiljgdag 2020 har endnu ikke faet opsat mal og
malsaetninger. Dette ggres ved opstartsmeder i arbejdsgrupperne i starten af 2021,

Kampagner:

2 nudgingforlgb (kampagner) (se ogsé skema fra interne arbejdsmiljgdag):
- Kgkkenregler mv.
- Anvendelse af personlige vaernemidler.

Evt. et forlgb/en kampagne omkring genanvendelse af papir/medarbejderes helbred.

Ledelsessystemet:

Generelt:

QHSE-ledelses-systemet er fornylig opdateret med bla. procedure for MU-samtaler.

Politikkerne:

Arbejdsmiljg:
- Findes stadig relevant og aendres derfor ikke.

Kvalitet:
- Findes stadig relevant og @ndres derfor ikke.

Miljg:
- Findes stadig relevant og @ndres derfor ikke.
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Organisationen (AmO):

Organisation:

Fortsaetter uzendret som:
- AmG-kontor (faelles varetagelse)
- AmG-produktion (IAA)
- AmG-produktion (JBA)
- AmG-veerksted (falles)

Medarbejdervalgte veelges stadig for en 4-arig periode.

Tid og ressourcer:

Bedre forberedelse til mgder.

Afholdelse af mgder:

Arbejdsmiljgmgder fortseetter uaendret som:
- For AmG-kontor — 2 mgder arligt
- For AmG-veerksted — 2 mader arligt
- For AmG-produktion (bade IAA og JBA} - 3 mader arligt.

Ved ulykker med fraveer, mgdes relevant AmG fremover ad-hoc for samlet analyse mv.
Alternativt kan analyse mv. ske elektronisk og over mail.
Medarbejdermgder:

JBA - Frekvensen for bade funktionzer- og medarbejder-mgder fastholdes.

IAA — Frekvensen for funktionzaer-mgder zendres til 1 gang i kvartalet.
Afholdelse af medarbejdermede efter behov.

Det forsgges at minimum 2 af funktionzermgderne der afholdes bliver flles
funktionaermgder (JAA+JBA) i lgbet af aret.

AmO efteruddannelse:

Hvilke emner:

Det forspges igen at alle medlemmer af AmO deltager i en heldags workshop
arrangeret af arbejdsmiljg-radgiver, hvor deltagerne efterfglgende fortzeller om de
emner de har involveret sig i. (der er forskellige workshops). Der bliver sendt
information ud omkring dette, hvorved der tages stilling om deltagelse.

Intern arbejdsmiljgdag - ¥ dg.
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Manglende ngdvendig viden:

Ingen bemaerkninger til medlemmer af AmO.

Der blev talt om at alle arbejdsledere skal gennemga arbejdsmiljguddannelsen for bla.
bedre forstaelse. Ligeledes skal denne gentages hvis mere end 10 &r gammel, da der
sker mange @&ndringer. Ledelsen tager endelig stilling til dette i Igbet af aret.

For godkendelse af drgftelsen kvjtteres hermed:

/
Dato: ‘/// ’24 20
/ "

Formand for AmU-1AA Forman r AmU - JBA
Lars Lorentzen Mogens Jensen

Referent / QHSE-leder: Kenneth B. Barlev
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