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Kenneth Barlev (KBA) kba@iaa-adm.dk 20199805
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Kenneth Barlev (KBA)

Naeste mgde: august/september 2019

Fordeling  Til alle relevante medarbejdere hos IAA og JBA.
P& mail til de af medarbejderne der har intern mail og sammen med Ignsedlen til gvrige

medarbejdere.

Vision Visionen for AmG-kontor er at skabe et attraktivt arbejdsmiljp med gode og lovmaessige
forhold pa de enkelte arbejdspladser samt at fa den positive adfzerd blandt kollegerne i
hgjsaedet.

Mission Dette vil vi ggre ved at:

- Medvirke positivt til gode og lovmaessige forhold ved at involvere og engagere
kollegerne, bl.a. ved at udfgre arbejdsmiljg-runderinger regelmaessigt.
- Vare samlende omkring arbejdsmiljgmaessige forhold ved at lave sméa events.

1. Bemaerkninger til forrige referat:

Ingen.

2. Arbejdsmiljpudvalget, bordet rundt:

Har i som medarbejder og kollega i IAA eller IBA, emner eller evt. problemstillinger vedr. eget eller
kollegas arbejdsmiljg og / eller sikkerhed, i gnsker bliver taget op, s& kontakt
arbejdsmiljgrepraesentanten, p.t. Lone List (kontor), Martin Dall (produktion), Lars Mathiasen
(produktion) og Erik Jgrgensen (veerksted).

Emne

Uddannelsesforlgh —
Ledelsesveaerktgjer

Hvordan afhjaelpes

Der vil igennem aret blive afholdt 3
kursusforlgb, som prassenteret ved
funktionaermegde d. 25.01.2019, der
hver iszer Igber over flere dage. Der
opdeles i 2 hold som hver bruger 1
dag pr. maned fra marts — juni og
september — november.
Kursusforlgb er:

-Anvendelse af situationsbestemt
ledelse. (2 dage)

-Kommunikation og konflikt-
héndtering. (3 dage)
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3. Nyt vedr. arbejdsmiljgloven eller andre galdende regler:

-Lederens vaerktgjer til at forebygge
stress. (2 dage)

Datoer for kursusdage er:

Hold 1: 26/3, 23/4, 21/5, 18/6, 10/9,
9/10, 13/11.
Hold 2: 29/3, 26/4, 23/5, 20/6, 12/9,
10/10, 14/11.

Nye regler vedr. persondataforordningen, fra januar 2019, omkring virksomhedsmails. Indeholder
disse fortrolige og/eller falsomme oplysninger SKAL mailen vaere krypteret.

4. Handelser i perioden siden sidste mgde:

Der er sket O arbejdsulykker i perioden med relevans til AmG-Kontor. | alt er der i 2018 anmeldt

13 arbejdsulykker. Der er ikke anmeldt nogen arbejdsulykker for 2019.

Der er indrapporteret 0 naer-ved-haendelser i perioden. | alt er der i 2018 indrapporteret 1 nzer ved
haendelser. Ingen anmeldt p.t. for 2019.

Procedure for anmeldelse af ulykke mv. (fremover gaeldende bade for IAA og JBA) samt analyse
og forebyggende handling er fremadrettet som fglger:
1. Ssafremt man kommer til skade i arbejdstiden eller er ude for en nar-ved-handelse,
ringes straks til firmaets sikkerhedsleder. (Se telefonnr. foroven)
(Veer forberedt pa at blive bedt om at tage billeder af ulykkessted / skade.)
2. [ fezellesskab udfgres intern ulykkesanmeldelse.
3. Firmaets sikkerhedsleder anmelder arbejdsulykken, sdfremt dette er pakraevet, til

arbejdstilsyn og forsikring ved indtastning i EASY-systemet.

4. Heaendelsen, hvad enten det er en arbejdsulykke eller en nar-ved-handelse behandles i
AmU-regi for analyse og evt. forebyggelse. Resultatet af behandlingen rapporteres i

farstkommende arbejdsmilig-mgde referat.

Behandling af ulykker:

Internt nr. | Skadelidte Haendelsesforigb Analyse Forebyggende handling
Behandling af neer-ved-handelser:
Anmeldt af / dato Heendelsesforlgb Analyse Forebyggende handling
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5. Tekniske spgrgsmal / arbejdsinstruktioner:
Tekniske spgrgsmal:

Emne Hvordan afhjaelpes Ansvarlig / dato

Ingen.

Arbejdsinstruktioner:

Ingen.

6. Arbejdsmiljg- / Sikkerhedsrunderinger:

AmG-kontor vil fremover udfgre arbejdsmiljg-rundering pé kontorerne halvérligt.

Runderinger vil omfatte at man bl.a. ser pé kendskab til arbejdsmiljg- og medarbejderhéndbogens
indhold, psykisk arbejdsmiljg for medarbejderen (herunder kommunikation med leder, kolleger mv.,
opfattelse af sikkerhed og arbejdsmiljgarbejdet), ergonomiske forhold m.m.

Seneste rundering er udfgrt d. 31.01.2019

Opfelgning - AmU (Generelle faelles emner eller gentagelser):

Emne: Hvordan afhjzlpes: Ansvarlig/dato: | Opfglgning:

Se vedhaeftede
opfglgningsskema.

Vedr. renggring — vil man have sit skrivebord tgrret af/rengjort, skal man selv sgrge for at flytte evt. papirbunker.

| opfordres alle til jeevnligt at rydde op pa eget skrivebord samt evt. reoler, si kontorerne fremstar ryddelige og
praasentable.
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7. Arbejdspladsvurderinger:

Ingen p.t.

APV-handlingsplan:

Problem: Lgsningsforslag/Handling: Tid/ansvar: Ok: Opfglgning: (har Ipsning
gavnet, hvilke faktorer er blevet
afhjulpet/forvaerret?):

Darlig plads ved Der rykkes rundt pd Uge 7/AmG OK

printer/porto/laminerings | mgblementet og evt. suppleres

-maskiner. med bedre bord.

Nyt bord. Frankeringsmaskine

er flyttet.
Symptomer pa stress er Kampagne for stress- Feb.19/LLI
ikke alment kendt. Det symptomer

kan derfor vaere sveert at
opdage ved evt. kolleger.

8. Den arlige arbejdsmiljpdreftelse (herunder uddannelse / efteruddannelse af AmO-medlemmer) :

Den drlige arbejdsmiljgdrgftelse for 2018 er foretaget. Referatet er sendt ud separat.

Efteruddannelse for 2019 ses forelgbig som:

- "trivselsbarometer”. (% dag)

Der vil i denne Am-gruppe vaere generel fokus pé stress og oplysning omkring dette i ar.

Der er p.t. ikke opsat madl for dette da det er en generel fokus.

Problem: Malszetning: Succes-kriterie:

Kontrol/dokumentation:

For at na vores opsatte mal og malsatning, vil vi ggre falgende:

9. Eventuelt:

Der md meget gerne komme flere indputs fra kollegerne og meget gerne “den gode historie”, sa
kontakt gerne jeres arbejdsmiljgrepraesentant hvis i har gode tips, gode historier i forbindelse med

opgaverne mv.,

Referatet er godkendt af Lone List d. 06.02.20109.
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1. Anker Andersen A/S
Side 1

Administrationsafd.

Dato: 'JV\ - 20193

Skema udfyldt af:
KK 4 L

| Udferdigetaf KBA

Dokumentet vedligeholdes af: KBA

— Arbejdsmilje- og sikkerheds-rundering.

Kolleger der var at traeffe:

 Dato: 16.01.2019  Erstatter: 03.10.2017

lkke relevant

Enkelte mangler

Arbejdsmiljerundering

L 05

Er belysningen i rummet passende’?

JA | NEJ
| ARBEJDSPLADSEN -generelt =~ | |  Bemzerkninger/uddybning: .
01 : , . . Hvis ja, Hvilke?
Er der sket zendringer siden sidste rundering?
. — oslerundenne” BN Flere wplu‘ﬂd-u
0z Er der generelt god plads tll medarbe;derne pa v Cow
kontoret" \1< * P ‘ W\ Q E
03 | Erkontorets adgangsveje ryddehge (uden Iednmger
genstande mv. man kan falde i/over)? X W-Q.A-«MMQ. S\N\V‘-Lloﬁi :
04 | Ermus og tastatur placeret korrekt pa bordet i forhold
til computer? ><

06 | Erder direkte pavirkning fra solstraler evt. blaandlng el- 4 Sc ‘A'W\L&k vesly.
ler spejling i pe-skeerme? A t‘Y‘ Sk w

07 Er der mulighed for afskaermning for s steerkt sol-eller . fe m\-c_ vu(-‘
dags-lys? 2 (),_j G S

08 | g temperaturen i rummet ok? '%;( Se U'\lg M

09 Er der treek og kulde fra vinduer, dare el. lign.? % )< %

10 | Erluften indelukket eller er der generende lugt fra in- (s S"—' kg“"— M s W b
ventar bygningsdele eHer omgivelser? ><f..,

staﬂatloner’?

11 | Erder generende stgj fra personer, maskmer eller in-

Er der rent og peent (ingen stgv pa vandrette flader)? X

s‘Uv \ vefprot

| BEREDSKAB - generelt

21 | ErFalck-kasse i orden?

'22 Forefindes der kemiske stoffer/materialer uden APB pa
toiletter eller i kekken?

ol Br i

23 Forefindes der kemiske stoffer/materialer uden APB
hos renggringen?

24 | Er brandslukningsudstyr tilstede og lovpligtigt efterset?
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|.Anker Andersen A/S

Side 4
Arbejdsmiljerundering
Dette opfalgningsskema fra arbejdsmiljg-rundering foretaget d. 31.01.2019 pa

Byaning / kontorer — Springstrup 11 er udleveret til arbejdsleder LLO d. 06.02.2019 for op-
falgning.

Nedenstaende punkter skal felges op af respektive arbejdsleder og returneres til

arbejdsmiljg-afdelingen indenfor 10 arbejdsdag efter udievering!

Pkt. | Observation/afvigelse. | Hvorfor var det ikke i orden? Hvad geres der for at bringe deti | Ansvarlig person | Forventet
orden? der bringer deti | dato for af-
orden. slutning
Loftplade pa dametoi- | Evt. har det noget med gl. vand-
- let (stueetage) mang- | skade at gare.
ler.
Gulvaflgb pa herretoi- | ----
- let (stueetage) lugter Anbefaling fra AmG: Aflgb efter-
kraftigt. ses/renses.
Handtag ved ind- ———-
- gangsder (inderste
glasder) mangler og
dgren er skaev sa det
treekker.
Lampe over spejl pa Gaet i stykker.
- toilet ved kekken
mangler glaskuppel.
Affaldscontainer til Affaldscontainer skal seettes ned
-- dagrenovation stilles ved vejen for at blive temt og det
ned ved vejen for har rengeringen ikke vidst. (er
temning hver 14.dag. adviseret af medarbejder)
Nogen gange bliver Anbefaling fra AmG:
den ikke lige stillet til- | Renggringen ber orienteres kor-
bage med det sam- rekt. Anden procedure for tam-
me, og da rengerin- ning kunne med fordel findes sa
gen ikke ved at den medarbejdere ikke har opgaven,
star ved vejen, smi- f.eks. kan container afhentes
des dagrenovation i hvor den star mod betaling
papcontainer. (kommunen).
Persienner mangler Persienner passer ikke til vinduer
o7 pa 1. sal ud mod ve- efter udskiftning.
jen. Der mangler per-
sienner opsat flere
steder efter udskift-
ning af vinduer.
Generelt kunne byg- e
= ningen indvendig
treenge til en god op-
friskning.
Herunder kvitteres for ovenstaendes gyldighed.
Arbejdsleder: Dato:

Runderingsskemaet inkl. opfelgningsskema opbevares i arbejdsmiljg-afdelingen for videre behandling samt dokumentation.
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[.Anker Andersen A/S

Side 4

Arbejdsmiljerundering

Dette opfalgningsskema fra arbejdsmiljg-rundering foretaget d. 31.01.2019 pa

kontorer mv. — Springstrup 11 er udleveret til arbejdsleder LLO d. 06.02.2019 for opfelgning.

arbejdsmiljg-afdelingen indenfor 10 arbejdsdag efter udlevering!

Nedenstaende punkter skal folges op af respektive arbejdsleder og returneres til

Pkt. | Observation/afvigelse. | Hvorfor var det ikke i orden? Hvad geres der for at bringe deti | Ansvarlig person | Forventet
orden? der bringer deti | dato for af-
orden. slutning
Printer ved fiberafd. IAA printer fra printerrum er sat
01 kerer "pa overarbej- ovenpa, da der skulle udskrives
de” og anvendes ogsa | der, men der er sket omrokering
meget af administrati- | af medarbejdere.
onen. Anbefaling fra AmG: JBA printer
fra printerrum skifter plads med
printer fra 1. sal.
Der er meget rodet i Der szettes bl. gammelt udstyr
03 "serverrum/boks”, s ind i rummet.
det er sveert at kom- Anbefaling fra AmG: Skal rum-
me til for evt. tekniker | met anvendes til opbevaring kan
m.fl. reoler opstilles ellers oprydning
og udsmidning.
It kabel fra Sgren L's Det forlyder at It-stik i kontoret ik-
03 kontor, ke virker, sa forbindelse skal
hentes andet sted.
Anbefaling fra AmG: It-stik i kon-
toret gares brugbart elier boring
af hul i veeg sa kabel ikke skal
ligge ud ad deren.
Makulator og gi. ko- Det vides ikke om maskinerne
03 pimaskine i kaelder — kan anvendes.
star bare "og roder”. Anbefaling fra AmG: oprydning
eller udsmidning hvis ikke virker.
Loftlys (lysstofrar} er Lyskilder der ikke virkede er tidli-
05 flere steder gaet ud, gere blevet ordnet, men ikke alle
bl.a. i fiber adm. blev det. Der er skiftet til en helt
ny type??
Varme pa 1. sal virker
08 ikke korrekt.
Der er ikke opstillet Anbefaling fra AmG: Planter til 1.
- planter pa 1. sal. sal med pa vores ordning (her-
under mgderum).
Der ses tit efterladen-
12 skaber i kekkenet ef-
ter div. madlavning,
meder etc. hvilket ik-
ke bidrager til den go-
de trivsel.
Rodet og uoverskue- Anbefaling fra AmG: Oprydning,
- ligt i keelder og arkiv. udsmidning mv.,
Herunder kvitteres for ovenstaendes gyldighed.
Arbejdsleder: Dato:

Runderingsskemaet inkl. opfglgningsskema opbevares i arbejdsmiljg-afdelingen for videre behandling samt dokumentation.
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